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APLICACION

Aplicacion del Aino 2023 de
las Empresas Pequenas

INFORMACION DE CONTACTO

Para evitar los mensajes de error, recuerde que TODOS los espacios en blanco (excepto esos
gue indican que son opcionales) deben ser contestados (se acepta 0 o N/A). Si desea parar
esta encuesta y regresar mas tarde, TENDRA que volver a ingresar utilizando el mismo enlace
y en el mismo dispositivo que utilizé para iniciar la aplicacion. NO DEJE NINGUNA
PREGUNTA SIN CONTESTAR.

Nombre de la Empresa:
¢ Se encuentra la Sede Central dentro de la region de Greater Kansas City?

Si (1)

No (2)

Elegibilidad es limitada pequefias empresas que su sede central esta en la Region de Greater Kansas City.

Nombre vy titulo del propietario(s)/principal(es):
(1) Sr./Sra./Ustedes
(2) Sr./Sra./Ustedes
(3) Sr./Sra./Ustedes
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APLICACION

Porcentaje de propiedad:
1)
2)
3)

Informacién de contacto de la empresa:
Direccion
Ciudad
Estado
Cddigo Postal
Teléfono de la Empresa
Correo Electrénico del Contacto Principal
Sitio Web

Informacion de las Redes Social, si es aplicable
Twitter
Instagram
Facebook
LinkedIn
Otro

Favor de elegir a alguien para que sea la persona principal de contacto - asegurese de que
esta persona estara disponible y se mantendra activamente en comunicacion con el personal
de la Camara.

Nombre
Correo Electrénico
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Favor de elegir a una persona de contacto para ayudar con las necesidades de marketing.

Nombre
Correo Electrénico

Favor de subir el logotipo de su empresa: Los tipos de archivos aceptables incluyen JPG, TIF, Al,
EPS, PDF (Opcional)

Describa su empresa en 50 palabras o menos (esta informacion se utilizara con fines de
marketing y publicidad)

Favor de subir cualquier material adicional: todos los materiales deben de concentrase en un
solo documento para subirlo (p.ej. PDF, DOC, JPG, MPG, MOV) (Opcional)

INFORMACION DE LA EMPRESA

Para evitar los mensajes de error, recuerde que TODOS los espacios en blanco (excepto esos
gue indican que son opcionales) deben ser contestados (se acepta 0 o N/A). Si desea parar esta
encuesta y regresar mas tarde, TENDRA que volver a ingresar utilizando el mismo enlace y en el
mismo dispositivo que utilizo para iniciar la aplicacion. NO DEJE NINGUNA PREGUNTA SIN
CONTESTAR.

Las condiciones recientes econdmicas NO deben disuadir a ningun solicitante calificado. A la
hora de evaluar, se tendra en cuenta los ingresos y el crecimiento. A los solicitantes que avancen
en los primeros 20 lugares para el premio Mr. K Small Business of the Year (Premio Anual de las
Pequefias Empresas) se les pedira que presenten estados financieros adicionales que incluyan
sus cifras de ingresos reales en los afios 2020, 2021 y 2022 e informacién de antecedentes
legales para validar la informacion proporcionada en esta solicitud. Esta revision sera realizada
por un despacho contable independiente y permanecera completamente confidencial. Si se
encuentra dentro de los primeros 20 lugares, se le pedira que se comunique directamente con el
despacho contable - la Camara nunca esta directamente involucrada en este proceso. El
incumplimiento puede resultar en la descalificacion de los primeros 10 lugares en la candidatura.

¢ En qué afo se establecié su empresa?

Usted puede encontrar la solicitud que abarca el Premio a las Empresas Emergentes, Premio a
la Equidad de las Pequefias Empresas y Premio a las Empresas Internacionales Paul Weida,
en https://survey.col.qualtrics.com/jfe/form/SV_1RdsnFCvAyRwNka.
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Favor de describir la industria en la que opera su empresa. ¢,Qué deben saber los jueces sobre
su industria al revisar su solicitud?

Favor de describir la historia de su empresa. (Exhibiciones para empresas establecidas
en 2008 o antes, que califican para el Premio Legado de Kansas City.)

¢ Por qué cree que su empresa ha sido esencial en la regién de Greater Kansas City?
Exhibiciones para empresas establecidas en 2008 o antes, que califican para el Premio
Legado de Kansas City.)

¢, Qué desafios ha enfrentado su empresa en el pasado y como los ha abordado y superado?
Favor de proporcionar ejemplos especificos. (Exhibiciones para empresas establecidas en
2008 o antes, que califican para el Premio Legado de Kansas City.)

Favor de describir el modelo de su empresa, incluyendo descripciones breves de las claves de
los productos y servicios que proporcionan, sus clientes y como distinguen sus ofertas.

¢SActivamente hacen negocios fuera de los Estados Unidos? (Ejemplos incluyen comprar,
vender a, 0 en asociacion con otros paises.)

Si
No

¢, Cuantos empleados tiene su empresa? (Favor de tener en cuenta: las empresas con mas de
250 empleados no se consideran elegibles como pequefias empresas.)
En 2020:

Tiempo Completo:
Medio Tiempo:

En 2021:

Tiempo Completo:
Medio Tiempo:
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En 2022:

Tiempo Completo:

Medio Tiempo:
¢,Cuanto fue el ingreso que generd su empresa en cada uno de los siguientes afios?

En 2020:
Menos de $200,000
$200,000 - $500,000
$500,000 - $1,000,000
$1,000,000 - $3,000,000
$3,000,000 - $5,000,000
$5,000,000 +

En 2021:
Menos de $200,000
$200,000 - $500,000
$500,000 - $1,000,000
$1,000,000 - $3,000,000
$3,000,000 - $5,000,000
$5,000,000 +

En 2022:
Menos de $200,000
$200,000 - $500,000
$500,000 - $1,000,000
$1,000,000 - $3,000,000
$3,000,000 - $5,000,000
$5,000,000 +
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Favor de utilizar las siguientes proporciones para describir el crecimiento de su empresa en los
altimos tres afios.

En 2020:
% de crecimiento de los ingresos
% de crecimiento de la rentabilidad
% de crecimiento de los empleados

En 2021.:
% de crecimiento de los ingresos
% de crecimiento de la rentabilidad
% de crecimiento de los empleados

En 2022:
% de crecimiento de los ingresos
% de crecimiento de la rentabilidad
% de crecimiento de los empleados

(OPCIONAL) Favor de usar este espacio para explicar cualquier tendencia positiva 0 negativa
gue aparezca en los datos que ha proporcionado anteriormente. Por ejemplo, si sus ingresos
han crecido, pero su rentabilidad no, ¢,por qué es asi? ¢ Su negocio se vio afectado por
factores politicos o econdmicos que obstaculizaron el crecimiento? En esas circunstancias,
¢como demostro la resiliencia su empresa?

Su empresa es:
¢ Propiedad de Minorias? (1)
¢ Propiedad de Mujeres? (2)
¢ Propiedad de Discapacitados? (3)
¢ Propiedad de Veteranos? (4)
¢ Propiedad de LGBT? (5)
Ninguna de las anteriores. (6)
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INFORMACION DE RELACIONES CON LOS EMPLEADOS

Para evitar los mensajes de error, recuerde que TODOS los espacios en blanco (excepto esos
gue indican que son opcionales) deben ser contestados (se acepta 0 o N/A). Si desea parar
esta encuesta y regresar mas tarde, TENDRA que volver a ingresar utilizando el mismo enlace
y en el mismo dispositivo que utilizé para iniciar la aplicacion. NO DEJE NINGUNA
PREGUNTA SIN CONTESTAR.

Favor de describir los beneficios Unicos que les proporciona a los empleados.

¢, Qué oportunidades ofrece a sus empleados para que crezcan en sus roles y reciban cursos
de capacitacion? (p.ej., cursos de liderazgo, primeros auxilios o practicas en RCP, reintegro de
cuotas de ensefianza, desarrollo profesional...)

¢, Qué hace para que sus empleados se sientan valorados? (p.ej., reconocimiento a los
empleados, proceso de comentarios criticos a los empleados, beneficios...)

Dé un ejemplo de como realizé un entorno de trabajo para apoyar a un empleado o empleados
necesitados.

INFORMACION SOBRE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Para evitar los mensajes de error, recuerde que TODOS los espacios en blanco (excepto esos
gue indican que son opcionales) deben ser contestados (se acepta 0 o N/A). Si desea parar
esta encuesta y regresar mas tarde, TENDRA que volver a ingresar utilizando el mismo enlace
y en el mismo dispositivo que utilizé para iniciar la aplicacion. NO DEJE NINGUNA
PREGUNTA SIN CONTESTAR.

Esta seccion plantea preguntas que hacen referencia a personas de grupos poco
representada y marginada.
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Favor de proporcionar en porcentajes la informaciéon que describa la demografia de sus
empleados, liderazgo y comité:

Empleados (sin incluir la administracion o el liderazgo ejecutivo):
Porcentaje de la Fuerza Laboral en Minorias (Latino | Negro/Afroamericano | Asiatico |
Nativo/originario de Hawai o de las Islas del Pacifico | Indio Americano o Nativo de Alaska |
Dos 0 mas razas)
Porcentaje de la fuerza laboral en Mujeres
Porcentaje de la fuerza laboral en Discapacitados
Porcentaje de la fuerza laboral en Veteranos

Administracién y liderazgo ejecutivo:
Porcentaje de la Administraciéon en Minorias (Latino | Negro/Afroamericano | Asiatico |
Nativo/originario de Hawai o de las Islas del Pacifico | Indio Americano o Nativo de Alaska |
Dos 0 mas razas)
Porcentaje de la Administracion en Mujeres
Porcentaje de la Administracion en Discapacitados
Porcentaje de la Administracion en Veteranos

Junta Directiva (si no aplica, contestar con cero)
Porcentaje de los Miembros de la Junta Directiva en Minorias (Latino | Negro/Afroamericano
| Asiatico | Nativo/originario de Hawai o de las Islas del Pacifico | Indio Americano o Nativo de
Alaska | Dos 0 mas razas)
Porcentaje de los Miembros de la Junta Directiva en Mujeres
Porcentaje de los Miembros de la Junta Directiva en Discapacitados
Porcentaje de los Miembros de la Junta Directiva en Veteranos

¢ Como ha cambiado la composicion demogréfica de su empresa con el tiempo?

¢, Su empresa tiene una politica formal en funcién de la Diversidad, Equidad e inclusion?
Si
No

Favor de subir su politica de la Diversidad, Equidad e Inclusion si tiene una en funcién.

Pagina 8 de 13



™

>) SMALL BUSINESS
CHAMBER )9) CELEBRATION

APLICACION

Describa sus estrategias de cédmo hacer para que su empresa tenga un ambiente laboral
inclusivo, si aun no ha implementado un plan DEI.

¢ Qué recursos ofrece su empresa para apoyar a los empleados de diversidad? (p.ej., grupos
de recursos para empleados, cursos de capacitacion en DEI o programas de desarrollo de
liderazgo...)

¢, COmo su empresa apoya a los negocios con diversidad en la region de KC? (p.ej., programas
de desarrollo de adquisicién/ventas, compras locales, membresia en cualquier entidad o en
base a la relacién con la cAmara de comercio, asociaciones comerciales, etc.)

¢En las instalaciones de su empresa tienen acceso y/o servicios para discapacitados que
sobrepasan el cumplimiento de ADA?

Si

No

¢, Con qué frecuencia evalla y actualiza la accesibilidad si tienen acceso/servicios para
discapacitados que sobrepasan el cumplimiento de ADA?

¢, Como su empresa ha respondido 0 apoyado a los movimientos que abogan por la justicia social
y racial en nuestra comunidad?

INFORMACION DE SERVICIO COMUNITARIO

Para evitar los mensajes de error, recuerde que TODOS los espacios en blanco (excepto esos
gue indican que son opcionales) deben ser contestados (se acepta 0 o N/A). Si desea parar
esta encuesta y regresar mas tarde, TENDRA que volver a ingresar utilizando el mismo enlace
y en el mismo dispositivo que utilizé para iniciar la aplicacion. NO DEJE NINGUNA
PREGUNTA SIN CONTESTAR.

¢, Como su empresa hace una diferencia en la region de Greater Kansas City a través del servicio
civico y comunitario?

¢,Como decide su empresa donde enfocar los esfuerzos del servicio comunitario?
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¢, Como demuestra su liderazgo empresarial a su fuerza laboral que la participacién civica o
comunitaria es una prioridad?

¢, Como se ajusta el servicio comunitario dentro de los valores, la mision y la visién de su
empresa?

INFORMACION DE LAS EMPRESAS INTERNACIONALES (Esta seccion se mostrara solo si
indicd que su empresa realiza negocios fuera de los EE. UU.)

Para evitar los mensajes de error, recuerde que TODOS los espacios en blanco (excepto esos
gue indican que son opcionales) deben ser contestados (se acepta 0 o N/A). Si desea parar
esta encuesta y regresar mas tarde, TENDRA que volver a ingresar utilizando el mismo enlace

y en el mismo dispositivo que utilizé para iniciar la aplicacion. NO DEJE NINGUNA

PREGUNTA SIN CONTESTAR.

Su empresa
Exporta (ventas fuera de EE.UU.)
Importa (compras fuera de EE.UU.)
Ambas

¢, Qué porcentaje de sus ingresos anuales puede atribuirse a negocios fuera de los EE.UU.?
Favor de proporcionar una estimacion aproximada para los siguientes afos:

2022

2021

2020

¢, Su empresa tiene una estrategia de crecimiento internacional a largo plazo?
Si
No

Como parte de nuestra estrategia de crecimiento internacional a largo plazo, nosotros
participamos activamente en la investigacion e identificacion de nuevos clientes/socios
potenciales.

Si

No
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Como parte de nuestra estrategia de crecimiento internacional a largo plazo, nuestra aspiracion
es aumentar el porcentaje de ingresos anuales atribuidos a las ventas internacionales en los
préximos cinco afios: (Favor de proporcionar una estimacién aproximada.)

Como parte de nuestra estrategia de crecimiento internacional a largo plazo, nuestra aspiracion
es el de entrar a nuevos mercados en los préximos cinco afios: (Favor de proporcionar la
cantidad de los nuevos mercados previstos.)

Nosotros planeamos lograr nuestra estrategia de largo plazo al: (Elija todas las que
correspondan.)

Asistir a misiones comerciales, exposiciones comerciales y otros eventos con un
componente del comercio internacional

Recopilar fuentes de investigacion del Mercado/Industria

Hacer busquedas de Distribuidores/Socios

Globalizar y/o localizar los sitios web

Involucrarse con los proveedores de asistencia y recursos para el comercio internacional
Otros

¢ Tiene o planea tener, por lo menos un empleado cuyo Unico enfoque sea el del crecimiento
comercial internacional para su empresa?

Si

No

¢Anima y/u ofrece a sus empleados educacion de comercio internacional?
Si
No

¢, De qué otra manera involucra a sus empleados para crear una cultura en el “comercio
internacional”?

¢, Contribuye su empresa al desarrollo de los negocios internacionales en la region de Greater
KC?

Si

No
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¢, Como logra esto? (Elija todas las que correspondan.)
Servir como mentor para otras empresas
Hablar sobre su experiencia en el comercio internacional
Participar en un liderazgo intelectual (articulos, blogs, podcasts/material
multimedia, seminarios virtuales/web, etc.)
Promover esfuerzos a favor del comercio por medio de las redes sociales
Abogar por politicas a favor del comercio y las medidas del desarrollo econémico
¢ ESs miembro con asociaciones que tienen un interés activo en el comercio internacional
(local, nacional o internacional)?
Otras/enlistar las membresias

Favor de enlistar las asociaciones del comercio internacional y otras formas en la que su
empresa contribuye al desarrollo de negocios internacionales en la region de Greater KC.

Favor de proporcionar cualquier informacion adicional que crea que deberiamos tener en cuenta
en relacion con su desemperio internacional. (Opcional)

Favor de subir cualquier ejemplo o materiales que crea que muestra sus esfuerzos internacionales.
(Opcional - si sube mas de un documento, favor de combinarlos en un solo archivo.)

ENVIAR SU APLICACION

Para evitar los mensajes de error, recuerde que TODOS los espacios en blanco (excepto esos
gue indican que son opcionales) deben ser contestados (se acepta 0 o N/A). Si desea parar
esta encuesta y regresar mas tarde, TENDRA que volver a ingresar utilizando el mismo enlace
y en el mismo dispositivo que utilizé para iniciar la aplicacion. NO DEJE NINGUNA
PREGUNTA SIN CONTESTAR.

Avisenos si autoriza o no la publicacion de su descripcion corporativa (50 palabras o menos) con
fines publicitarios en asociacion con la Celebracion de las Pequefias Empresas de KC Chamber.
Si
No
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Firma del(los) propietario(s):

La informacién proporcionada es verdadera y factual a partir de (fecha):
Las fechas DEBEN estar de esta forma mm/dd/aaaa.

La informacion proporcionada en y con esta solicitud se considerara confidencial y sera
utilizada unicamente por KC Chamber y el jurado.

Gracias por su interés en los premios Small Business Celebration (Celebracion de las
Pequefias Empresas). Si tiene alguna pregunta sobre el proceso de la solicitud de los Premios
para las Pequefas Empresas, comuniquese con Vicky Kulikov, Directora de KC Chamber’s
Small Business, al (816) 374-5458, o por email kulikov@kcchamber.com.
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